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Nr. 50711 Din 18.08.2025
ANUNT

Avand in vedere prevederile art VII alin (5) din O.U.G. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, $i
ale art. VII alin (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ;

Directia Generalid de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, cu sediul in localitatea
Oradea, strada Feldioarei nr.13, judetul Bihor, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata, a functiei publice de executie vacante de Consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului juridic si contencios. Durata normald a timpului de
muncd este de 8 ore/zi si de 40 ore/s@ptdmana.

Conform prevederilor art. VII alin (20) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, concursul de recrutare consta in 3 probe succesive respectiv:

- verificarea eligibilitatii candidatilor;

- proba scrisa, care consta in redactarea unei lucréari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor

Concursul de ocupare a functiei publice se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asisten{a
Sociala si Protectia Copilului Bihor str Feldioarei nr. 13 Oradea, in data de 18.09.2025, ora 11.00 - proba
scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 18.08.2025 — 08.09.2025, in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anuntului de concurs in conformitate cu
prevederile art. VII alin (14) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs respectiv in maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
conformitate cu prevederile art. VII alin (22) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Interviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatului
probei scrise, data si ora sustinerii probei interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisd, in
conformitate cu prevederile art. 103 alin (1)-(2) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 121/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisérii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului in conformitate cu prevederile art. VII alin (27) din O.U.G.
nr. 121/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucrétoare de la
expirarea termenului de depunere a conestatiilor in conformitate cu prevederile art. VII alin (28) din
O.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019, prevind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
conditiil pentru ocupara functiei publice potrivit fisei postului:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele condifii:




a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice- NU ESTE CAZUL

g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor - NU ESTE
CAZUL conf art V alin (2) din OUG nr. 121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizafii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivé este prevdzutd ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesitéd un astfel de aviz sau
autorizatie- NU ESTE CAZUL

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta. prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislafia specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii stabilite potrivit fisei postului:
e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd: Domeniul de licenta:
Drept.
e Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la publicarea anuntului,
respectiv in perioada 18.08.2025 — 08.09.2025la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia
Copilului Bihor, si trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 alin (2) din
Anexa 10 la OUG nr 121/2023, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 (documentul se giseste pe site-ul
DGASPC Bihor la sectiunea Formulare-Diverse sau la Compartimentul Management Resurse Umane cam
108 in format printat);

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condigiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;



g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverin{a care si ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitad sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare;

j) certificat de integritate comportamentala.

Prin completarea formularului de inscriere persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce priveste
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acord explicit si neechivoc in ceea ce
priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitifii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publici competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea In munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
dgaspebhi@rdsor.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritafii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs:
- la sediul institutiei, str. Feldioarei nr. 13 localitatea Oradea
- persoani de contact — d-na Caciora Rodica, inspector grad profesional superior in cadrul
Compartimentului management resurse umane
- telefon 0259/47637linterior 108, e-mail dgaspcbh @ rdsor.ro

La probele concursului de recrutare pentru functia publicd de executie punctajele se stabilesc dupa
cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obfinut minimum 50
de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie;

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

Rezultatele obfinute la proba scrisi sau interviu, cu mentionarea numdrului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis™ sau ,.respins®, insotitd, dupa caz,



de motivul respingerii candidatului, se afigseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
institutiei, la sectiunea Informatii utile-Concursuri, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la
finalizarea fiecdrei probe. Candidafii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea numarului de
inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de termenul
»admis* sau ,respins®, la locul desfasurarii concursului §i pe pagina de internet a institutiei, la secfiunea
Informatii utile-Concursuri, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei
probe.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publica
pentru care a candidat.

Atributiile postului:

1) Pregateste, pentru instantele de judecata, cauzele, in care D.G.A.S.P.C. Bihor este parte;

2)Indeplineste sarcinile de serviciu, cu profesionalism si impartialitate, in termenele legale si cu
respectarea prevederilor legale:

3)In indeplinirea indatoriilor de serviciu se abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei publice si corpului functionarilor publici;

4) Primeste si rezolva cereri care intra in sfera sa de competenta, in termene legale, in baza atributiilor
stabilite in fisa postului:

5) Cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului de activitate;

6) Respecta si aduce la indeplinire reglementarile interne(dispozitii, comunicate, note interne, note de
serviciu), emise de conducerea directiei si repartizate compartimentului;

7) Respecti si aplica prevederile procedurilor interne de lucru din cadrul directiei;

8) Respecta programul de lucru si relatiile ierarhice;

9) Participa la intocmirea raportului anual de activitate al serviciului. al pontajelor, al referatelor de
necesitate etc.;

10) Avizeaza si contrasemneaza acte cu caracter juridic. in conditiile legii, emise de catre
compartimentele de specialitate;

11) Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic, primite spre avizare;

12) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la acfiuni §i exercitarea
cailor legale de atac in cazurile justificate;

13) intocmeste documentatia necesard in dosarele privind litigiile pe care le are Direcfia cu persoanele
fizice sau juridice;

14) sesizeazi organele de cercetare si urmdrire penald cu privire la infractiunile comise impotriva
Directiei generale, a copiilor si persoanelor asistate aflate in sistem;

15) se ingrijeste de obtinerea titlurilor executorii din partea organelor de justifie si de punere in
executare a acestora, recuperarea pagubelor suferite de Directie prin infractiuni i pe alte cdi;

16) urmireste aparitia actelor normative de interes pentru Directie si realizeaza informéri saptdmanale
tuturor sefilor/responsabililor de structuri organizatorice despre aceste acte;

17) vizeaza pentru legalitate dispozitiile directorului general;

18) acordi consultantd juridica in problemele de serviciu personalului directiei;

19)se deplaseazi la instantele judecitoresti, in vederea reprezentdrii institutiei, precum si la alte
institutii cu care directia colaboreaza,

20) acorda viza juridica privind legalitatea contractelor de munca incheiate intre angajator si angajafi,
dispozitiile de numire in functie publica a functionarilor publici, dispozitiile de desfacere a
contractelor de munci ale salariatilor, dispozitiile de suspendare a raporturilor de munci, actele
aditionale anexe la contractul de munca pentru personalul contractual. precum si orice alte acte si
dispozitii emise, care necesitad viza juridicd;

21) pregiteste, pentru instaniele de judecatd, cauzele, in care D.G.A.S.P.C. Bihor este parte, in
domeniul relatiilor de munca;




22)reprezintda D.G.A.S.P.C. Bihor, in fata instantelor judecatoresti de toate gradele, punind concluzii
orale si scrise, in limitele competentei conferite de Legea nr. 514/2003 actualizata privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic; reprezinta institutia in fata altor institutii/
persoane fizice sau juridice cu care aceasta colaboreazi,

23) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea
cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul relatiilor de munca;

24) pregateste, pentru instanfele de judecatd, cauzele, in care D.G.A.S.P.C.Bihor este parte, in
domeniul achizitiilor publice

25) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea
cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul achizitiilor publice

26) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

27) Participa la conferinte, seminarii de specialitate in scopul perfectionarii profesionale continue;

28)Ia decizii in limita atributiilor ce ii revin;

29) respectarea normelor de sanitate si securitate in munca (SSM/PSI), in activitatea desfasuratd in
cadrul compartimentului;

30) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare, la
nivelul compartimentului;

31)elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de control
intern managerial si implementarea acestora la nivelul compartimentului;

32)formularea de propuneri privind formarea profesionala a personalului din cadrul
compartimentului;

33)asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

34) Respecta principiul confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
are cunostinta in exercitarea functiei publice in conditiile legii, respecta si raspunde, conform
legii, in ceea ce priveste securitatea documentelor pe care le prelucreaza, pe care le prelucreaza si
manipuleaza, in conformitate cu prevederile Regulamentului(UE)2016/679, cu exceptia
informatiilor de interes public prevazute de lege;

35) Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei, precum si
Codul de conduita etica si profesionala al angajatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor

36)inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

37) Respecta procedurile de lucru privind gestionarea si utilizarea sistemului IT;

38)Isi desfasoard activitate in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului muncii;

39) Procedeazi la scoaterea din functiune, la modificare, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

40) Comunicd imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

41) Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

42) Coopereazi cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati pentru a permite angajatorului si se asigure
cd mediul de munca si conditii de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sau de activitate;

43)1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanitdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

44) Ofera relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

45) Respecta regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor aduce la cunostintd sub orice forma
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;



46) Utilizeazd instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

47)Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;

48) Comunica imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

49) Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

50) Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

51) Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

52) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite si dispuse de sefii ierarhici superior,
in limita legii:

Bibliografia-Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata. cu modificérile si completéarile ulterioare

(OS]

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Ordonantd de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a si titlul I si II ale partii
a Vl-a;

5. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

cu tematica: Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului;

6. Codul civil, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica: Ocrotirea persoanei fizice — Cartea I Titlul IIL

7. Codul de procedura civild, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Procedura in fata primei instante — Cartea Il Titlul I Capitolul I

Director general
Puia LucianCélin

Afisat azi 18.08.2025 la sediu si pe site-ul institutiei. il



